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JURISTE BENEVOLE - SECURISATION JURIDIQUE DU PROJET SKILLS

@© Obijectif de la mission

Accompagner ’association Qualiscope Formation dans le cadrage juridique de son projet
SKILLS, afin de garantir la conformité légale et limiter les risques (RGPD, diffamation,
responsabilité).

@ Description des taches

- Relire les mentions légales, CGU et politique de confidentialité du site.

- Identifier les zones de risques (juridiques, réputationnels, contractuels).
- Conseiller ’équipe sur les bonnes pratiques.

- Proposer des ajustements simples adaptés au statut associatif.

2 Profilrecherché

Savoir-faire :

- Connaissances en droit de la presse / communication (diffamation, dénigrement).
- Connaissances en droit associatif et responsabilité civile.

- Notions en RGPD / protection des données.

- Capacité a analyser des documents juridiques.

Savoir-étre :

- Rigueur et sens du détail.

- Pédagogie.

- Esprit de collaboration et d’écoute.
- Engagement citoyen.

Durée et disponibilité

Mission ponctuelle — du 26 ao(t au 30 septembre 2025 (2 a 3 demi-journées, a distance).

% Apropos de 'association

Qualiscope Formation est une association loi 1901 a but non lucratif, basée en ile-de-France
(SIRET : 989 433 982 00018). Elle développe SKILLS, un outil citoyen et indépendant qui permet



d’évaluer 'impact réel des formations professionnelles. Notre ambition : plus de transparence,
plus de confiance, plus d’équité dans le monde de la formation.

i Informations complémentaires

Informations complémentaires :

- Formation : chaque bénévole bénéficie d’un kit d’accueil et d’'un temps de présentation.
- Réunion d’équipe : visio collective hebdomadaire de 30 minutes.

- Outils collaboratifs : Google Drive, Zoom/Meet, Slack/Discord.

- Souplesse : mission adaptée aux disponibilités, mais régularité appréciée.

? Questions aux candidats

1. Avez-vous une formation juridique (au moins Master 1 en droit ou équivalent) ?
2. Avez-vous des connaissances en droit de la presse / diffamation ?
3. Etes-vous disponible entre fin ao(t et fin septembre 2025 ?



